Le contrat de travail

Formaliser et gérer la relation individuelle

OBJECTIF CONTENU

1. Généralités

- Les sources du droit du travail, leur évolution, leur
consultation.

- Les conventions collectives, les regles d’articulation
avec les autres sources.

- La situation de « salarié » vis-a-vis du bénévolat, du
prestataire...

2. Conclusion du contrat de travail

- La forme et le contenu du contrat

- La fonction « employeur » (droits et obligations)

- La fonction « salarié » (droits et obligations)

- L'exécution du contrat de travail : suspension,
modification

3. Les différents contrats de travail

- Contrat de principe le CDI

- Contrat d’exception : le CDD

- Le temps partiel

- Les contrats d’insertion, les contrats aidés

- Les régles de cumul de contrats, de dépassement
horaire

4. La rupture du contrat

- Rupture négociée

- Démission

- Prise d’acte de rupture du contrat

- Licenciement

- Rupture conventionnelle

- Réle de la Transaction dans la rupture
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