
La clarification  des rôles  
dans les associations  
Consolider la relation employeur bénévoles / salariés  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

OBJECTIFS 
 

Comprendre la place de  
chacun dans l’association. 
 
Identifier les roles dans le  
Respect du droit du travail 
 
Connaître le processus de  
Clarification des roles 

 

DUREE 
 

2  jours 
 
 

METHODOLOGIE 
Apports  théoriques consolidés par 
un support pédagogique. 
Jeu de questions/réponses. 
 

 

 

TARIF 

 

Sur Devis 
 

 

 

CONTENU 
 
 
1/ Les règles générales 

• L’importance des règles du jeu : 
o La place de la convention collective 
o Le contrat de travail 

• Détermination de l’employeur :  
o L’atomisation de la fonction employeur 
o Les différents niveaux d’intervention 
o Le rôle des statuts 

• Les salariés :  
o Lien de subordination et lien affectif 
o Le curseur du pouvoir 

 
2/ Le processus de clarification des rôles 

• L’identification des différentes fonctions  
• La cartographie des taches 
• L’organigramme 
• Les fiches de poste 
• La classification  
• Le contrat de travail 

 
3/ Le maintien de la clarification des rôles 

• Le rôle des bénévoles et l’impact des 
changements de bureau 

• Le management  
• Le pouvoir disciplinaire 
• La résolution des conflits 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


