| a clarification des roles
dans les associations

Consolider la relation employeur bénévoles / salariés

CONTENU

OBJECTIFS

1/ Les regles générales

« L'importance desregles dujeu :
o Laplace de la convention collective
o0 Le contrat de travail

» Détermination de I'employeur :
o L'atomisation de la fonction employeur
o Les différents niveaux d’intervention
o Lerdle des statuts

« Lessalariés :
o Lien de subordination et lien affectif
0 Le curseur du pouvoir

2/ Le processus de clarification des roles
« L'identification des difféerentes fonctions
METHODOLOGIE * La cartographie des taches
e L'organigramme
+ Lesfiches de poste
* La classification
* Le contrat de travail

3/ Le maintien de la clarification des réles
+ Lerble des bénévoles et I'impact des
changements de bureau
* Le management
* Le pouvoir disciplinaire
» Larésolution des conflits
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& |Développement



