
Le conflit du travail 
Anticiper et gérer les conflits individuels  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

OBJECTIFS 
 

Comprendre les postures 
Dans un conflit individuel. 
 
Connaître la procédure  
Judiciaire. 
 
Connaître les processus de  
Rupture du contrat de travail . 

 

DUREE 
 

1 jour 
 
 

METHODOLOGIE 
Apports  théoriques consolidés par 
un support pédagogique. 
Jeu de questions/réponses. 
 

 

 

TARIF 

 

Sur Devis 
 

 

 

CONTENU 
 
 
1/ Les postures dans un conflit 

• Points de vue et vérité 
• L’identification des tempéraments comme 

préalable à la négociation 
 
 
2/ Le conflit judiciaire 

• Le système judiciaire du conflit du travail 
• La procédure en référé 
• La procédure au fond 
• Un débat judiciaire basé sur la preuve 

 
 
3/ La rupture du contrat de travail 

• La rupture négociée 
• La rupture conventionnelle 
• La démission 
• La prise d’acte de rupture du contrat de travail 

 
 
4/ Les modes alternatifs au conflit 

• La médiation 
• La conciliation 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


