
Choisir le bon contrat de 
travail 
Consolider la formalisation de la relation de travail  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

OBJECTIFS 
 

Connaître les différents 
Contrats. 
 
Apprendre à identifier leur 
Usage. 
 
Connaître les clauses principales 

 

DUREE 
 

1 jour 
 

 

METHODOLOGIE 

Apports  théoriques consolidés par 
un support pédagogique. 
Jeu de questions/réponses. 
 

 

 

TARIF 

 

Sur Devis 
 

 

 

CONTENU 

 
 
1/ Les différents contrats en droit français 

• Le Contrat à durée indéterminée 
• Le Contrat à durée déterminée 
• Le contrat à temps partiel 
• Le contrat intermittent 
• Les contrats spéciaux : animateurs, contrat unique 

d’insertion… 
 
 
2/ l’approche comparative 

• Contrat à durée indéterminée ou déterminée ? 
• Contrat à temps plein ou à temps partiel ? 

 
3/ La clauses obligatoires 

• Clause des CDD 
• Clause des temps partiels 
• Clauses des contrats intermittents 

 
 
4/ La clauses spécifiques 

• La clause d’essai 
• Le temps de travail et les clauses de forfait 
• Les déplacements 
• Le contenu du poste 
• La rémunération 

 
5/ Exercice pratique 

• Exemple de contrats à analyser 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


