Droit du travail

L'actualité du droit social.

OBJECTIF

Entreprise
& |Développement

Architectes de vos compétences

CONTENU

1. Loi de modernisation du marché du travail

- L'évolution du droit des contrats de travail

- L'allongement des périodes d’essai

- La création d'un CDD a terme incertain pour une
mission ponctuelle

- Les différents modes de rupture

- L'instauration d’une rupture conventionnelle

- L'institution d'une indemnité de rupture
interprofessionnelle unique

- Le transfert des droits du salarié en cas de changement
d’emploi

- La portabilité des couvertures santé et prévoyance :
qui va financer ?

- La portabilité du DIF (droit individuel a la formation)

2. Les principales dispositions de la loi TEPA
- L'exonération des heures supplémentaires
- Les autres dispositions

3. Le point sur les réformes actuelles et futures

- Réforme du dialogue social : la représentativité des
syndicats

- Réforme sur la durée du travail

- Projet de loi sur les revenus du travail

4. Les derniéres évolutions
- Accident du travail

- Clause de mobilité

- Licenciement



